g N DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL 5
&, DEESPANA e TESORERIA GENERAL

[
% GOBERNO  MINISTERIO
[ |
L4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia 10 de septiembre de 2026 , resulta que D/D?
ESTEFANIA RIQUELME PANILLI ,nacido/ael 23 de mayo de 1989 , con
Numero de la Seguridad Social 251015805004 , D.N.I. 047693364N , domicilio en

CALLE LUIS DEL VALLE N° 3 PISO 1 PTA. B , 50005 ZARAGOZA ZARAGOZA

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de

15 Anos
5.728 dias 8 meses

7 dias

Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, o en dos, 0 mas Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 28 dias, por lo que
el total de dias efectivamente computables para las prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social es de
15 Afos
5.700 dias 7 meses
10 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

Cualquier duda o aclaracion sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion
de la Seguridad Social.

La informacion sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994.
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en los términos previstos en dicha Ley Organica.
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[DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS

N° SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ESTEFANIA RIQUELME PANILLI 251015805004 D.N.I. 047693364N
[SITUACION/ES |
FECHA DE
. EMPRESA FECHA DE CTP ,
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHA ALTA EFEfl}aDE BAJA || G o [{E-CoBIAS
GENERAL 50112109381 ELYM MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, 10.08.2023 | 10.08.2023 100 | — | 10 | 1128
S.LU.
GENERAL 50119851193 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 09.08.2023 | 09.08.2023 | 10082023 | — | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL |50119659520 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 05.02.2023 | 05022023 | 17.022023 | — | — | - 13
DISFRUTADAS
GENERAL |50008983000 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 10.07.2022 | 10.07.2022 | 20072022 | — | — | - 11
DISFRUTADAS
GENERAL |50119851193 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 17012022 | 17.012022 | 18012022 | — | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL 28224409793 VACAC.NO DISFRUT.RETR 22122021 | 22122021 | 25122021 | — | — | - 4
+COTIZ.DURANTE RRLL
GENERAL 50119851193 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 03112021 | 03112021 | 04112021 | — | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL 50108980426 VACAC.NO DISFRUT.RETR 08.10.2021 | 08102021 | 08102021 | — | — | - 1
+COTIZ.DURANTE RRLL
GENERAL 50119851193 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 13.09.2021 | 13.092021 | 20092021 | — | — | - 8
DISFRUTADAS
GENERAL 50111176868 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 15112019 | 15112019 | 18112019 | — | — | - 4
DISFRUTADAS
GENERAL 50111176868 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 29.06.2019 | 29.06.2019 | 11.07.2019 | — | — | - 13
DISFRUTADAS
GENERAL 50106786913 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.11.2018 | 01.11.2018 | 05112018 | — | — | - 5
DISFRUTADAS
GENERAL 50106786913 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 28.07.2018 | 28.07.2018 | 28.07.2018 | — | — | - 1
DISFRUTADAS
GENERAL |50106786913 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 14.07.2018 | 14.07.2018 | 25072018 | — | — | - 12
DISFRUTADAS
GENERAL 50103298852 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 20022018 | 20022018 | 21.022018 | — | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL 25108631973 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 05102017 | 05102017 | 07102017 | — | — | - 3
DISFRUTADAS
GENERAL 25108631973 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 15.07.2017 | 15.07.2017 | 21.072017 | — | — | - 7
DISFRUTADAS
GENERAL 25102760140 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 27.03.2017 | 27.032017 | 02.042017 | — | — | - 7
DISFRUTADAS
GENERAL 25106786953 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 24.06.2014 | 24.06.2014 | 24.062014 | — | — | - 1
DISFRUTADAS
GENERAL 25106599017 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 22112012 | 22112012 | 23112012 | — | — | - 2
DISFRUTADAS
GENERAL 25106305892 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 08.07.2011 | 08.07.2011 | 12.07.2011 | — | — | - 5
DISFRUTADAS
GENERAL 25106408653 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 18.03.2011 | 18.03.2011 | 27.032011 | — | — | - 10
DISFRUTADAS
GENERAL 25104029628 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 22.07.2007 | 22.07.2007 | 31.072007 | — | — | - 10
DISFRUTADAS
GENERAL 25102625552 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 26.09.2006 | 26.09.2006 | 26.09.2006 | — | — | - 1
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[DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS

N° SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ESTEFANIA RIQUELME PANILLI 251015805004 D.N.I. 047693364N
[SITUACION/ES |
FECHA DE
REGIMEN SITUACION AglwAT&%SAAA LA DE ALTA FECHA ALTA EFEfl}aDE FE%R'JAADE CT. C°TA,P CE | Bl
DISFRUTADAS
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 19.04.2023 | 19.042023 | 08.082023 | 410 | — | 09 | 112
GENERAL |--rermeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 18.02.2023 | 18.02.2023 | 18.042023 | — | — | 08 | 60
GENERAL 50119659520 PRIMAPRIX S.L. 29.08.2022 | 29.08.2022 | 04.02.2023 | 100 | - | 06 | 144
GENERAL |--cermeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 21.07.2022 | 21.07.2022 | 28.082022 | — | — | 08 | 39
GENERAL 50008983000 CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO, SA. | 24012022 | 24.01.2022 | 09.07.2022 | 410 | — | 08 | 167
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 04.01.2022 | 04.01.2022 | 16.01.2022 | 402 | — | 09 13
GENERAL 28224409793  JT HIRING EMPRESA DE TRABAJO 08112021 | 08112021 | 21122021 | 502 | 789| 08 | 35
TEMPORAL S.L
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 11102021 | 11102021 | 02112021 | 402 | — | 09 | 23
GENERAL 50108980426 EUROFIRMS ETT, S.L.U. 23.09.2021 | 23.09.2021 | 07.10.2021 | 401 | — | 10 15
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 09.08.2021 | 09.08.2021 | 12.09.2021 | 410 | — | 09 | 35
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 05.07.2021 | 05.07.2021 | 08.08.2021 | 410 | — | 09 | 35
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 07.06.2021 | 07.06.2021 | 04.07.2021 | 410 | — | 09 | 28
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 08.03.2021 | 08.03.2021 | 04.04.2021 | 510 | 750| 09 | 21
GENERAL |50119851193 PENINSULACO SL 01.032021 | 01.032021 | 07.032021 | 410 | — | 09 7
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 22022021 | 22022021 | 28.02.2021 | 402 | — | 09 7
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 25.01.2021 | 25012021 | 21.022021 | 410 | — | 09 | 28
GENERAL |50119851193 PENINSULACO SL 04.01.2021 | 04.01.2021 | 24012021 | 410 | — | 09 | 21
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 21122020 | 21.12.2020 | 03.01.2021 | 410 | — | 09 14
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 01.12.2020 | 01.12.2020 | 20122020 | 410 | — | 09 | 20
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 17112020 | 17112020 | 30.11.2020 | 410 | — | 09 14
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 01.10.2020 | 01.10.2020 | 16.11.2020 | 410 | — | 09 | 47
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 14.09.2020 | 14.09.2020 | 30.09.2020 | 402 | — | 09 17
GENERAL |50119851193 PENINSULACO SL 03.08.2020 | 03.08.2020 | 13.09.2020 | 402 | — | 09 | 42
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 08.06.2020 | 08.06.2020 | 02.08.2020 | 402 | — | 09 | 56
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 11.052020 | 11.052020 | 07.06.2020 | 402 | — | 09 | 28
GENERAL 50119851193  PENINSULACO SL 07.042020 | 07.042020 | 10052020 | 402 | — | 09 | 34
GENERAL 50108129250 ESC SERVICIOS GENERALES, S.L. 16.03.2020 | 16.03.2020 | 19.03.2020 | 401 | — | 05 4
GENERAL | <-cermeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 02.03.2020 | 02.03.2020 | 10032020 | — | — | 10 9
GENERAL 50002989713 COMPARIA INMOBILIARIA DE 21.02.2020 | 21.02.2020 | 01.03.2020 | 402 | — | o8 10
INVERSIONES, S.A
GENERAL | <-ceereeres PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 19112019 | 19112019 | 20022020 | — | — | 10 | o4
GENERAL 50111176868 GRUPO CONSTANT SERVICIOS 01.10.2019 | 01.10.2019 | 14.11.2019 | 401 | — | 10 | 45
EMPRESARIALES S.
GENERAL | <ccecmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 12.07.2019 | 12.07.2019 | 30.09.2019 | — | — | 10 | &1
GENERAL |50111176868 GRUPO CONSTANT SERVICIOS 02.012019 | 02.01.2019 | 28.062019 | 401 | — | 10 | 178
EMPRESARIALES S.
GENERAL 50111176868 GRUPO CONSTANT SERVICIOS 13112018 | 13112018 | 28.12.2018 | 401 | — | 10 | 46
EMPRESARIALES S.
GENERAL 50106786913 EXPERTUS CPM.S.A. 03.09.2018 | 03.09.2018 | 31.10.2018 | 401 | — | 08 | 59
GENERAL | <cmecmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 28.07.2018 | 28.07.2018 | 02.09.2018 | — | — | o7 | 37
GENERAL |50106786913 EXPERTUS CPM.S.A. 24.07.2018 | 24.07.2018 | 27.07.2018 | 401 | — | 08 4
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[DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS

N° SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

ESTEFANIA RIQUELME PANILLI 251015805004 D.N.I. 047693364N
[SITUACION/ES |
FECHA DE

REGIMEN SITUACION AglwAT&%SAAA LA DE ALTA FECHA ALTA EFEfl}aDE FE%R'JAADE CT. C°TA,P CE | Bl
GENERAL |50106786913 EXPERTUS CPM.SA. 27.02.2018 | 27.022018 | 13.07.2018 | 401 | — | 08 | 137
GENERAL | <ccecmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 22022018 | 22.02.2018 | 26.02.2018 | — | — | o7 5
GENERAL |50103298852 SECURITAS DIRECT ESPARA, SA. 29.012018 | 29.01.2018 | 19.022018 | 402 | — | 08 | 22
GENERAL | <-oecmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 19.01.2018 | 19.01.2018 | 28.01.2018 | — | — | o7 10
GENERAL 50117152876 ESTUDIO LA QUIMICA SL 16.10.2017 | 16.10.2017 | 18.01.2018 | 100 | — | 05 | 95
GENERAL 25108631973 MOMENTUM TASK FORCE S.L. 04.09.2017 | 04.09.2017 | 04102017 | 401 | — | o8 | 31
GENERAL | <-cecmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 22.07.2017 | 22.07.2017 | 03.092017 | — | — | o7 | 44
GENERAL 25108631973 MOMENTUM TASK FORCE S.L. 02.05.2017 | 02052017 | 14.072017 | 401 | — | 08 | 74
GENERAL | --rerreeres PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 28.042017 | 28.042017 | 01.052017 | — | — | o7 4
GENERAL 25108631973 MOMENTUM TASK FORCE S.L. 27.042017 | 27.042017 | 27.042017 | 402 | — | 08 1
GENERAL | --cermeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 03.04.2017 | 03.042017 | 26042017 | — | — | 07 | 24
GENERAL 25102760140 CASH LLEIDA, S.L. 27.09.2016 | 27.09.2016 | 26.03.2017 | 402 | — | o7 | 181
GENERAL (25103383465 RANDSTAD EMPLEO, SA, ET.T. 25.08.2016 | 25.08.2016 | 30.08.2016 | 401 | — | 10 6
GENERAL 25108548919  YE - DANFENG 03.08.2016 | 03.08.2016 | 05.08.2016 | 402 | — | 09 3
GENERAL 22104539448 NUNES DOS SANTOS ANA ISABEL 01.02.2016 | 01.02.2016 | 20.07.2016 | 200 | 500| 09 | 86
GENERAL 25107520315 CALZADA PALAU CARLOS 13.052016 | 13.05.2016 | 20.06.2016 | 502 | 10,0 | 09 4

AUTONOMO| <-renremre LLEIDA 01.042015 | 01.042015 | 30092015 | — | — | -~ | 183
GENERAL | <-ceereeres SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 24.06.2014 | 24.06.2014 | 01.042015 | — | — | 09
GENERAL 25106786953 PIROTECNIA ROSADO,S.L. 22.06.2014 | 22.06.2014 | 23.06.2014 | 402 | — | 05 2
GENERAL |--rerreees SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 14.042014 | 14.042014 | 21.062014 | — | — | 09
GENERAL | <-ceereeres SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 21.06.2013 | 21.06.2013 | 13.042014 | — | — | 09
GENERAL | <-recmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 24112012 | 24112012 | 13.032013 | — | — | 09 | 110
GENERAL 25106599017 ALMENAR FRUITS, S.COOP.C.L. 22112011 | 22412011 | 21112012 | 502 | 625| o7 | 256
GENERAL | <-ceemeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 24082011 | 24.082011 | 211412011 | — | — | 09 | 90
GENERAL 25105690247 PA | PASTISERIA MARQUES, S.L. 25.07.2011 | 25.07.2011 | 23.082011 | 410| — | 05 | 30
GENERAL 25106305892 CALZADOS BADALONA S.L. 10.05.2011 | 10.05.2011 | 07.07.2011 | 189 | — | 07 | 59
GENERAL | <-ceemeeres PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 28.03.2011 | 28.032011 | 09.052011 | — | — | 09 | 43
GENERAL 25106408653 BRICOKING, S.A. 18.03.2010 | 18.03.2010 | 17.03.2011 | 402 | — | 09 | 365
GENERAL 25103232208 BUNSUPER, S.L. 14122009 | 14122009 | 13.02.2010 | 421 | — | 10 | 62

AUTONOMO | <-reeremees HUESCA 01.06.2008 | 01.06.2008 | 31122009 | — | — | —~ | 579
GENERAL |25100986555 SUPERMERCAT DOMINGUEZ 26.07.2007 | 26.07.2007 | 03.05.2008 | 402 | - | 09 | 283

FERNANDEZ S.C.C.L.
GENERAL 25104029628 PUBILL GUISASOLA MONTSERRAT 30.03.2007 | 30.03.2007 | 21.07.2007 | 502 | 400| 10 | 46
GENERAL 25104029628 PUBILL GUISASOLA MONTSERRAT 22122006 | 22.12.2006 | 05.01.2007 | 502 | 40,0| 11 6
GENERAL 25102625552 ZARA ESPARA S.A. 14.09.2006 | 14.09.2006 | 25.09.2006 | 502 | 50,0 | 11 6
REFERENCIAS ELECTRONICAS
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GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacién respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social. Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones
econoémicas contributivas del sistema, aspecto éste que debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucion de la solicitud de la correspondiente
prestacion.

A continuacion, se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que algunas de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas.

[REGIMEN |

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES.

[EMPRESA |

Se consigna el cédigo de cuenta de cotizacién o nimero de inscripcion del empresario utilizado para la individualizacion de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como la denominacion de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el codigo de cuenta de cotizacion.

[SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA |

Situacion diferente a la de la prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA |

Fecha de inicio de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacién asimilada a la de alta.
|FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

[FECHA DE BAJA |

Fecha de cese de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situacion asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DE BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacién de cotizar.

[CONTRATO DE TRABAJO (C.T.) |

Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (*)
[c.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria méaxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

|GRUPO DE COTIZACION |
Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)
[BASE DE coTizACION

Base de Cotizacion por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizacion es la que consta en la fecha de emisién del informe. (*)
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GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPARIA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL :
Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Notas aclaratorias

[MEJORA DE IT. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion
econdémica de incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE L.T. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DEAT.YE.P. |

Identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos
profesionales.(*)

|COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.
|DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Numero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

Numero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacion el coeficiente de permanencias.
[D1AS EN ALTA |

Numero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el nimero de dias se computa entre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al nimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas.

A efectos de acreditar los periodos de cotizaciéon necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad
temporal y nacimiento y cuidado de menor la entidad gestora tendra en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un contrato a
tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada en cada uno de ellos.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial Unicamente son computables para el acceso a la prestacion econédmica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el numero de dias en situacion de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacién de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segun se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicion de periodos cotizados. El calculo definitivo se realizara en el momento en que se efectte una solicitud para el acceso a una prestacion econémica del sistema de
la Seguridad Social.

PECULIARIDADES DEL COLECTIVO DE ARTISTAS INCLUIDO EN EL REGIMEN GENERAL

Los dias de alta que figuran en las empresas de artistas no son definitivos hasta que se emita la regularizacién anual de cotizaciones. Una vez emitida, los dias de alta
computables, reales y asimilados, de todas las empresas de artistas para las que haya prestado servicios el trabajador durante un afio, son los que figuran en el registro
ARTISTAS PERIODOS REGULARIZADOS del afio correspondiente.

PECULIARIDADES DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

La fecha de alta y de baja que se ofrece en el informe de vida laboral corresponde a la fecha de inicio y de finalizacion del periodo de las practicas formativas. En las practicas no
remuneradas la entidad responsable dispone para su comunicacion de 10 dias naturales.

No se consideran de alta los periodos en los que el alumno figure simultaneamente de alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la
condicién de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

En las practicas no remuneradas el numero consignado en el campo “DIAS” se corresponde con el nimero de las practicas realizadas en periodos de alta, una vez aplicado el
coeficiente derivado de que, a efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas se considera como 1,61 dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse en
ningun caso el nimero de dias naturales del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se computan como un dia completo.

La aplicacion de este coeficiente multiplicador puede determinar que, si en un mismo mes hay un periodo de practicas no remuneradas junto con periodos de alta en otra relacion
laboral o junto con otros periodos de practicas, pueda aparecer en el informe un computo de dias simultaneos en pluriempleo o pluriactividad, aunque no se solapen los periodos
de alta de las distintas relaciones laborales.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada periodo, haya tenido mas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacién, base
de cotizacion, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacion de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el Ultimo de cualquiera de
estos datos.

REFERENCIAS ELECTRONICAS
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Este documento no sera vélido sin la referencia electronica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 11/09/2028 mediante el Cdédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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